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¿Mujeres en la Ingeniería? 
• Las chicas ya son mayoría en casi cualquier tipo de 

carrera universitaria:  

• 63% en las carreras de Ciencias Sociales y Jurídicas;  

• 64% en Humanidades;  

• 59% en Ciencias Experimentales, y  

• 74% en ciencias de la salud.  

 

• La excepción es por ello más llamativa que nunca: las 
ingenierías y demás carreras técnicas, donde las chicas 
no pasan del 27%.  



• Las mujeres representan sólo 
aproximadamente el 25% del 
total de la fuerza laboral 
mundial actual en la ciencia, los 
campos de tecnología, 
ingeniería y matemáticas. 
 

• La ingeniería es la ocupación de 
más rápido crecimiento en 
todo el mundo.  



Misión 
Facilitate the recruitment 

and retention of women in 
technical disciplines globally 

Visión  

A vibrant community of  
IEEE women and men 
collectively using their 

diverse talents to innovate 
for the benefit of humanity.  



¿Cómo? 
• El WIE, la mayor organización profesional 

internacional dedicada a la promoción de las 
mujeres ingenieras y científicos ha establecido un 
sencillo proceso de tres pasos para inspirar, 
participar, alentar y empoderar a las mujeres en 
todo el mundo para seguir una carrera en 
ingeniería.  

Inspirar en las mujeres la búsqueda 
de las carreras de ingeniería. 



• Proporcionar un estímulo para tomar más 
clases de ciencias, así como exponerlos a 
modelos femeninos . 

Paso 1: Exponer a las niñas 
a campos ingenieriles en 

una edad temprana.  



• "Es difícil para una chica a elegir la ingeniería 
como una de las principales cuando sabe que va a 
tener en su mayoría chicos como compañeros de 
clase les resulta difícil cuando pensar en que sus 
futuros colegas serán en su mayoría hombres“  

 (María Cristina Tavares, miembro del IEEE Senior en Brasil). 

 

Paso 2: El enfoque de la 
Carrera de Ingeniería 



• El elemento final para atraer y retener a las 
mujeres en ingeniería, implica la eliminación 
de las barreras sociales al entrar en el lugar de 
trabajo.  

Paso 3: Romper las 
barreras sociales  



¿Cuáles son los programas que 
ofrece WIE? 

• STAR Program (Student-Teacher and 
Research Engineer/Scientist). 

• Scholarships. 

• E-Week/Global Marathon/Introduce 
a Girl to Engineering. 

• IEEE WIE/EAB Real World 
Engineering Projects. 

• TryEngineereing.org 
 



Pertenecer al Grupo de Afinidad 
WIE 

• Para ser un miembro de WIE es necesario ser 
parte de la IEEE.  
 

• Para los Miembros Estudiantes a la inscripción 
al WIE es gratuita. 
 
 

 



¿Cómo formar tu Grupo de Afinidad 
WIE? 

 

• Nombrar a un organizador 
(Presidente provisional WIE).  

• Nombra un Consejero (debe ser 
miembro IEEE y WIE). Puede ser el 
mismo Consejero de la Rama.  

• Inscribir un mínimo de 6 miembros 
estudiantiles, entre hombres y 
mujeres.  

• Llenar el Formulario de creación de 
Grupos de Afinidad WIE  

• Enviar los formularios firmados y 
escaneados a petition@ieee.org con 
copia a women@ieee.org, al RSAC, 
al RSR y al SAC y WIE de su Sección.  





¿Cuáles son los beneficios? 
• Envío de noticias 

Regionales y de próximos 
eventos por medio del 
“WIE Newsletter” y la 
página web del WIE.  

• Oportunidades de 
voluntariado y de participar 
en las actividades de WIE. 

• Acceso al Directorio 
Electronico de Miembros 
WIE 

 



Beneficios 
• IEEE WIE Magazine (Digitales) 



Beneficios para los GA WIE 
• Enviar boletines o mensajes a 

women@ieee.org  

• Disponibilidad del video del foro WIE para las 
reuniones que organice el grupo.  

• Envío gratis de material promocional para las 
reuniones de Grupos de afinidad WIE.  

• Los grupos de afinidad recién creados pueden 
recibir apoyo económico para empezar sus 
actividades.  

 





GRACIAS POR SU ATENCIÓN  


